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Compartimentul Tehnic ACCREDITED

APROBAT
Manager general,
Dr. Raveca Mirioara NICOARA

FISA POSTULUI

J\ )
Cod COR - 723103

A. Informatii generale privind postul

1° Nivelul postului: executie

2° Denumirea postului: muncitor | — (revizor tehnic)

3° Gradul / Treapta profesional/profesionald: muncitor mecanic auto

4° Scopul principal al postului: Prestarea unor servicii competente muncitorului

mecanic auto cu atributii de revizor tehnic al Compartimentului Tehnic

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1° Studii de specialitate: studii medii tehnice
2° Perfectioniri (Specializari):
3° Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4° Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
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5° Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sd fie apt din punct de vedere medical,
sa aiba seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva, spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de
orientare, capacitate de comunicare, etc.

6° Cerinte specifice: desfisurarea activititii de intretinere si reparare n cadrul
Serviciului de Ambulanta Judetean Arad, precum i analiza §i monitorizarea parcului
auto al institutiei

7° Competenta managerialdi (Cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului

« sd organizeze activitatii de Intretinere si curdtenie in incinta Serviciului de
Ambulanta Judetean Arad - locuri de parcare, garajele acoperite, spatiul verde si ateliere;

 sa degajeze caile de acces 1n caz de inzdpezire;

« Sa Tmprastie nisip si alte materiale antiderapante iarna;

. sa debaraseze descurile rezultate Tn urma efectuarii curiteniei sau a
altor lucrari pe teritoriul institutiei;

sa raspunda de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a patrimoniului;

« sa analizeze documentele colectate;

« sarealizeze evaluarea patrimonial;

« sa transmitd documentele specifice;

« sa aibd capacitatea de organizare a locului de munca;

o sa transmitd raportul de informatii;

« sa arhiveze documentele specifice;

« sa participe activ la rezolvarea sarcinilor compartimentului tehnic;

o sa fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovadd in toate imprejurarile de o
atitudine civilizata si corectd fata de toate persoanele cu care vine in contact;

« sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat, aflat intr-o
situatie de impas;

« sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
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P.S.I. si masurile de aplicare a acestora, prin respectarea Legii nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 971/2006 si Hotararea nr.
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, privind securitatea si sdndtatea in
munca, precum si Legea nr. 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
regulile de aparare impotriva incendiilor si Ordinul nr. 712/2005 privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

o sd aducd la cunostintd de indatd accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

« Sd coopereze cu persoanele cu atributii specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

 sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

« si informeze de indata persoanele competente despre orice deficienta constata
sau eveniment petrecut;

« sa manipuleze documentele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

« sa respecte cu strictete confidentialitatea datelor cu caracter personal, precum si
securitatea informatica;

« Sd execute alte activitati legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu, precizate
de persoanele competente;

« saraspunda pentru deciziile luate si documentele semnate;

« saraspunda de aplicarea legislatiei In domeniul sdu de activitate;

« sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului de Ordine Interioard ale Serviciului de Ambulantd Judetean Arad;

« sa identifice riscurile care pot afecta realizarea obiectivelor;

o sd aplice pe cat posibil sistemul informatic pentru activitatile pe care le
desfasoara;

« sd se preocupe permanent de ridicarea propriului nivel profesional;

« sa execute si alte activitati, din proprie initiativa, pentru realizarea atributiilor de
serviciu,

« sa raspundd administrativ si disciplinar, in conformitate cu dispozitiile legale, in
cazul neindeplinirii sau indeplinirii cu rea credinta a atributiilor ce i revin;
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« sa prezinte onestitate si confidentialitate fatd de persoanele din interiorul si

exteriorul Serviciului de Ambulantd Judetean Arad cu care este in contact;

sd asigure un comportament decent si corect in relatiile de subordonare fata de

sefii ierarhici si in relatiile de colaborare cu alte persoane din interiorul sau din exteriorul

Serviciului de Ambulanta Judetean Arad;

sa execute intocmai si la timp, in conditiile legii, orice sarcind trasata de

conducatorii ierarhici superiori ai institutiei Tn limitele competentei si sa-i informeze pe

acestia, in timp util, de indeplinirea sarcinilor primite;

nevoie;

sa participe la inventarierea patrimoniului institutiei;

sa respecte programul de lucru si a disciplinei muncii;

sa realizeze toate sarcinile ce-i revin, in conformitate cu legislatia in vigoare;
sa elibereze foile de parcurs;

sd realizeze verificarea tehnica individuala a autovehiculelor, ori de cate ori este

sd coordoneze si sd supravegheze corecta desfasurare a activitatii de predare si

preluare a autovehiculelor;

sa constate defectiunile semnalate de catre conducatorii auto;

sa verifice efectuarea controlului si intretinerea zilnica a autovehiculelor;
sa Intocmeasca si sa urmareasca evidenta reviziilor tehnice periodice;

sa pregateasca autovehiculele pentru revizii tehnice periodice;

sd programeze autovehiculele pentru reviziile tehnice periodice;

sa Intocmeasca si sa urmareasca evidenta inspectiilor tehnice periodice;
sd pregateasca autovehiculele pentru inspectia tehnica periodica;

sd programeze autovehiculele pentru inspectia tehnica periodica;

sd constate starea fizica, psihica, punctualitatea si prezenta conducatorilor auto

la intrarea si iesirea din turad;

sa sesizeze In scris Directorul tehnic sau Managerul general al institutiei,

abaterile angajatilor din subordine;

sa verifice calitatea lucrarilor de reparatii;
sa facd parte din comisii de receptie a unitatii;

sd intocmeasca foile de comanda pentru defectiunile constatate;

« sd intocmeasca comenzile pentru realizarea operatiilor de vulcanizare;
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. sd intocmeasca notele de constatare pentru reviziilor tehnice;

« sa intocmeasca notele de constatare pentru inspectiilor tehnice periodice;

. sd intocmeasca referatele de necesitate pentru reviziilor tehnice;

« sd intocmeasca referatele de necesitate pentru inspectiile tehnice periodice;
« sd intocmeasca si sa urmareasca evidenta anvelopelor;

« sd Intocmeasca si sa urmareasca evidenta acumulatorilor pe fiecare autovehicul.

In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si sau a
conducerii unitatii si cu acordul ambelor parti, va primi si va executa si alte atributii, in
afara celor prevazute initial in fisa postului, doar in limitele competentelor sale
profesionale.

Sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului se pot modifica conform legislatiei
in vigoare. Modificarile vor fi anuntate n scris.

Fisa postului este anexa la Regulamentul de Ordine Interioara si la Contractual

Individual de Munca.

D. Sfera relationala a titularului postului

1° Sfera relationald interna:
a’ Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director Tehnic, Manager si ceilalti membrii

ai Comitetului director

b® Relatii functionale: cu foate structurile din institutie

c? Relatii de control: nu este cazul

d° Relatii de reprezentare: Tn limita competensei si a mandatului acordat
de conducerea institutiei, in acest sens

2° Sfera relationald externa:

a’ cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b® cu organizatii internationale: nu este cazul

c® cu persoane juridice private: 1n limita competentei si a mandatului
acordat de conducerea institutiei, in acest sens.
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3° Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul

E. Tntocmit de

1° Numele si prenumele: dr. ing. ec. Laurentiu JITARU

2° Functia de conducere: Director Tehnic

3% Semnitura:

4° Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1° Numele si prenumele:

2° Semnitura:

3% Data semnirii:

G. Contrasemneaza

1° Numele si prenumele:

2° Functia:

3% Semnitura:

4° Data semnirii:




